楚雄州青山嘴水库工程建设管理局关于
“吃空饷”问题专项清理整治工作自检自查报告
州人社局：

按照州纪委、州委组织部、州编办、州人社局、州财政局、州审计局转发省纪委等6部门《关于深入开展全省机关事业单位“吃空饷”问题专项清理整治工作的通知》（楚组通[2017]25号）要求，我局对“吃空饷”问题和长期借调借用下级单位工作人员情况进行了认真清理，现将清理情况报告如下：
一、单位基本情况

楚雄州青山嘴水库是一项以城市防洪、灌溉为主，兼顾城市供水的大型水利工程。2007年2月13日工程开工建设，2009年8月1日下闸蓄水，2016年12月30日通过竣工验收，工程实际总投资94203.92万元。自水库蓄水运行至今已累计供水23367万立方米，泄洪7188万立方米。
楚雄州青山嘴水库工程建设管理局成立于2003年6月，为州人民政府直属的正处级事业单位，内设机构有办公室、总工程师办公室、工程建设管理处、计划财务处，核定编制25人。目前，实有在职人员24人，空编1人，单位发放工资人数24人；退休人员2人（赵保荣、李光芝），社保部门发放工资人数2人。根据工作需要，2016年我局工作人员有1人调出，1人调入，1人招考录用，具体情况是：2016年4月许华荣调到州教育局任副局长，2016年3月杨龙从双柏县农村水利建设中心调入我局，2016年10月陈增泰招考录用到我局工作。
二、“吃空饷”问题清理情况
我局严格按照《关于深入开展全省机关事业单位“吃空饷”问题专项清理整治工作的通知》要求（云组通[2017]29号），认真梳理了本单位基本信息、人员进出情况、工资发放情况、在岗在位情况，签订了《云南省机关事业单位“吃空饷”问题专项清理整治工作责任承诺书》，如实填报了《云南省机关事业单位“吃空饷”问题专项清理整治情况登记表》，并将登记表、承诺书进行了公示。
经认真清理，逐条对照“吃空饷”情形，我局不存在“吃空饷”问题。第一，没有“吃空饷”的在本单位挂名并未实际到岗上班，但从本单位领取工资、津贴补贴的情况；第二，没有因请假、因公外出期满无正当理由逾期不归或旷工等原因，按规定单位应当与其终止人事关系，但仍在原单位领取工资、津贴补贴的情况；第三，没有已与本单位终止人事关系或已办理离退休手续，仍按在职人员领取工资、津贴补贴的情况；第四，没有已死亡或被人民法院宣告死亡、失踪，仍由他人继续领取工资、津贴补贴的情况；第五，没有受党纪政纪处分及行政、刑事处罚等，按规定应当停发或降低工资待遇，但仍未停发或按原标准领取工资、津贴补贴的情况；第六，没有其他违纪违规领取工资、津贴补贴的情况。
三、借调借用工作人员清理情况

按照《关于开展机关事业单位“吃空饷”和长期借调借用下级单位工作人员等问题专项清理整治督查工作的通知》（楚人社电[2017]8号）要求。我局长期借调借用下级部门工作人员清理情况是：我局没有下级基层单位，没有借调借用下级部门工作人员到我局工作的情况。按州政府的要求，我局李洪亮、周荣志两名职工被借用到楚雄滇中引水领导小组办公室工作，吴洪、吴建明两名职工被借用到楚雄州机关事务管理局公务用车平台工作，4名借用工作人员的组织人事关系仍在我单位，工资仍在我单位发放。
                     楚雄州青山嘴水库工程建设管理局
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